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규정 현행 개정 비고

20. 인사규정

제25조(시보임
용)

① 임용권자는 직원 신규임용시 직무능력 검증과 향상

을 위하여 인사위원회에서 결정된 1년의 범위 내에서 

기간을 정하여 시보로 임용하고 그 기간에 ……

① 임용권자는 정규직 직원 신규임용시 직무능력 검증

과 향상을 위하여 6개월의 기간을 시보로 임용하고 그 

기간에 ……

21. 직원평정규정

제11조(업무역량
평가)

② …… 확인자는 부원장이 되며, 일반직 부서장과 연구직의 평

가자는 부원장이 되고 확인자는 원장이 된다.

② …… 확인자는 사무국장이 되며, 일반직 부서장과 연구직의 

평가자는 사무국장이 되고 확인자는 원장이 된다.

제13조(근무성적
평가 분포 비율)

…… 단, 연봉제 적용 직원이 아닌 경우 D 등급이 없으면 C 등

급에 산정한다.

…… (삭제)

22 비정규직인사규정

제9조(비정규직 
관리부서)

③ …… 예산 관리부서인 기획연구부를 그 관리부서로 한다. ③ (삭제)

25. 직원보수규정

제4조(봉급) ⑤ 연구직 초임획정에 따른 경력산정은 ‘공무원 보수규정’을 준용
한 [별표4]와 같다.(신설)
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[별표4] 연구직의 경력 환산율표(법 제7조 관련)
6. 대학(전문대학)에서 시간강사로 근무한 경력 - 100%

연구직의 경력 환산율표 (수정)
6. 대학(전문대학)에서 시간강사로 근무한 경력 - 50%(수정)
9. ｢병역법｣에 의한 군의무복무경력 - 100%(신설)

[별표 5] 부양가족신고서 부양가족신고서(삭제)

- 직원수당규정으로 이동

26. 직원수당규정

제16조(교통보조
비)

제16조(교통보조비) (삭제)

제18조(가계지원
비)

제18조(가계지원비) (삭제)

[별표1] 부양가족신고서(신설)

28. 직원연봉규정

제19조(연봉심의
위원회)

④ 위원장은 부원장이 되며 …… ④ 위원장은 사무국장이 되며 ……
29. 자산 및 물품관리규정

제27조(사용료의 
면제)

1. 원장, 부원장이 사용하는 경우 1. 원장, 사무국장이 사용하는 경우

제31조(차량배정 
원칙)

1. 전용 승용차는 원장, 부원장에게 배정한다. 1. 공용 승용차는 원장, 사무국장 및 업무수행을 목적으로 하는 직원에게 

배정한다.


